
 
 

גיוס, הכשרה והפעלה  – 130/2019 מספרדו שלבי  פומבי מכרז בענייןהבהרה 

של מלווי משפחות ושל רכזים ומתן שירותי הכשרה והדרכה עבור מגוון של 

 תכניות לשיקום משפחות שחיות בעוני ובהדרה, בפריסה ארצית
 

גיוס, הכשרה והפעלה של  - 130/2019מכרז פומבי דו שלבי מספר הופשר לפרסום מחדש  12.09.19ביום 
מלווי משפחות ושל רכזים ומתן שירותי הכשרה והדרכה עבור מגוון של תכניות לשיקום משפחות 

 שחיות בעוני ובהדרה, בפריסה ארצית.
 

 להלן הבהרה בעניין מפרט המכרז:
 

התכנית מחשיבה את ההיכרות המעמיקה עם הפרדיגמה של עבודה סוציאלית מודעת עוני  .א.1.א
כליבת תכניות ההכשרה וההדרכה של עובדים בתכניות השונות. מרבית ההכשרות 

וההדרכות מכוונות להנחיה והדרכה לצוותי התכניות במחלקות בתחום של התערבות עם 
משפחות במחלקות ברמה פרטנית, משפחתית, קהילתית. לפיכך מנחה או מדריך צריך 

 להיות בעל הכישורים הבאים, במצטבר:
אקדמית או הכשרה מקבילה שמאושרת על ידי המשרד  בעל הכשרה .1.א.1.א

 בפרדיגמה של עו"ס מודעת עוני;
 ניסיון: .2.א.1.א

עבור בעל תואר אקדמי שני: ניסיון מקצועי של מעל  .א.2.א.1.א
שנים בהדרכה או הנחיה של עובדים סוציאליים  5

במחלקות לשירותים חברתיים או באוכלוסיית יעד בעלת 
 שרד. מאפיינים זהים במסגרת המוכרת על ידי המ

עבור בעל תואר אקדמי ראשון בלבד, יידרש ניסיון  .ב.2.א.1.א
שנה בהנחיה של עובדים סוציאליים במחלקות  10של 

לשירותים חברתיים או באוכלוסיית יעד בעלת מאפיינים 
 זהים במסגרת מוכרת על ידי המשרד.

בהדרכה בתחומים אחרים, המשיקים להתערבות עם המשפחות כגון תעסוקה, כלכלת  .ב.1.א
 מנויות רכות, וכדומה. בתחומים אלו ככל שידרשו יש להעסיקמשפחה, מיו

 בעל תואר שני לפחות; .1.ב.1.א
שנים בתחום ההתמחות הנדרש עם פרטים ומשפחות  5בעל ניסיון מקצועי מוכח מעל  .2.ב.1.א

מקרב לקוחות המחלקות לשירותים חברתיים או בעלות מאפיינים זהים במסגרת 
 מוכרת;

הנחייה של עובדים סוציאליים או צוותים שנים לפחות בהדרכה או  3בעל ניסיון של  .3.ב.1.א
 מקצועיים בתחום הרלוונטי.

 
 

 .תעדכן המפרטי ההבהרה ותוספת הסעיפים למכרז זהעקב 

 במספר ימים, הודעה מסודרת תצא בימים הקרובים.מועד הגשת ההצעות יידחה כמו כן,  
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